
宣 言 日 令和　　４年　２月　３日

住 所 さいたま市大宮区土手町1-2　JA共済埼玉ビル7F

県内企業等の名称 ケアサポート株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　堀越　太志

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

経済成長と働きがいを両立させるため、従
業員の休暇取得を促進する。
＜（現状値）202１年の数値＞
年間有給休暇平均取得日数：9.73日/年

＜2030年に向けた指標＞

12日/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

11日/年

多様な働き方推進の一環として、障がい者
雇用数を３年後までに２５人、２０３０年ま
でに４５人に増やす。
＜（現状値）202１年の数値＞
障がい者雇用数：１６人/1418人

＜2030年に向けた指標＞

４５人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

２５人

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2,178,750枚/年（２０２１年比　２５％削減）

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2,614,500枚/年（２０２１年比　１０％削減）

環境保護の観点から、ペーパーレス化を推
進
し、３年後までに１０％、２０３０年までに２
５％削減する。
＜（現状値）202１年の数値＞
コピー用紙使用枚数：2,905,000枚/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

経営理念「報恩奉仕」、サービス方針「その人らしく、ゆったり、のびのびと…」を掲げ、会社で働く職員・
お客様やそのご家族まで、皆が笑顔で居られる環境作りを目指しながら、SDGｓの達成に貢献してい
きます。

ケアサポート株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


